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وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني

 قرار رقم )216( ل�سنة  2018

باإ�شدار اللائحة الداخلية لمجل�س اأمانة العا�شمة

وزير الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني:
بعـــد الطـــلاع على قانـــون البلديـــات ال�شادر بالمر�شـــوم بقانـــون رقـــم )35( ل�شنة 2001 

وتعديلاته، ولئحته التنفيذية ال�شادرة بالقرار رقم )16( ل�شنة 2002 وتعديلاتها،
وبناءً على عرْ�س رئي�س مجل�س اأمانة العا�شمة،

وبعد موافقة مجل�س اأمانة العا�شمة،

قرر الآتي:

المادة الأولى

يُعمل باأحكام اللائحة الداخلية لمجل�س اأمانة العا�شمة المرافقة لهذا القرار.

المادة الثانية

على رئي�س مجل�س اأمانة العا�شمة تنفيذ هذا القرار، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْرِه 
في الجريدة الر�شمية.

وزير الأ�شغال و�شئون البلديات والتخطيط العمراني

ع�شام بن عبدالله خلف

�شدر بتاريخ: 2 ربيـــع الآخر 1440هـ 
الـمــــوافــــــق: 9 ديــ�شـمـبــــــــر 2018م
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اللائحة الداخلية لمجل�س اأمانة العا�شمة

الف�شل الأول

اأحكام عامة

مادة )1(

فـــي تطبيق اأحكام هذه اللائحة، تكون للكلمـــات والعبارات التالية المعانيَ المبينَة قرينَ كُلٍّ 
منها، ما لم يقت�سِ �شياقُ الن�س خلافَ ذلك:

المملكة: مملكة البحرين.

القانون: قانون البلديات، ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )35( ل�شنة 2001.

اللائحة التنفيذية: اللائحة التنفيذية للقانون، ال�شادرة بالقرار رقم )16( ل�شنة 2002.

الوزارة: الوزارة المخت�شة ب�شئون البلديات.

الوزير: الوزير المخت�س ب�شئون البلديات.

المحافظة: محافظة العا�شمة.

المجل�س: مجل�س اأمانة العا�شمة.

الأمانة: اأمانة العا�شمة.

الرئي�س: رئي�س المجل�س.

المدير العام: مدير عام الأمانة.

اأمين ال�شر: اأمين �شر المجل�س.

مادة )2(

يُمار�ـــس المجل�ـــس �شلاحياته، ويكـــون نظام �شير العمـــل به على النحو الـــوارد في القانون، 
واللائحة التنفيذية، وهذه اللائحة.

مادة )3(

ي الرئي�س واأع�شاء المجل�س – قبل ممار�شتهـــم لأعمالهم - اليمين التالية اأمام الوزير  يـــوؤدِّ
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وِفْقـــاً للت�شل�شـــل الوارد بمر�شوم ت�شكيـــل المجل�س، وذلك خلال خم�شة ع�شـــر يوم عمل من تاريخ 
ت�شكيل المجل�س:

يَ اأعمالي  "اأُق�شِم بالله العظيم اأنْ اأكونَ مخل�شاً للوطن وللملك، واأنْ اأحترمَ القانون، واأنْ اأوؤدِّ
دق". بالأمانةِ وال�شِّ

مادة )4(

يعقد المجل�س جل�شاته داخل مقره.
ويجوز للمجل�س اأن يجتمع في مقر اآخر اإذا راأى الرئي�س �شرورة لذلك، على اأنْ يكون الجتماع 
فـــي اأحـــد الأماكن الحكومية في نطاق الأمانة. ويعدُّ كل اجتمـــاع يعقده المجل�س في غير الزمان 

ر باطلًا، وتبطل القرارات ال�شادرة عنه. والمكان المقرَّ

مادة )5(

يكـــون انعقـــاد الجتماع الأول للمجل�س بدعوة من الرئي�س خـــلال مدة ل تتجاوز ثلاثين يوماً 
من تاريخ ت�شكيل المجل�س. 

د له بثلاثة اأيام على الأقل، مرفقاً بها  ه الدعوة لهذا الجتماع كتابةً قبل الموعد المحدَّ وتوجَّ
جدول الأعمال، ويجوز تق�شير هذا الميعاد في حالة ال�شتعجال.

مادة )6(

يجتمع المجل�س اجتماعاً عادياً مرتين كل �شهر على الأقل بدعوة من الرئي�س،  اأو نائبه حال 
غياب الرئي�س.

رها، اأو اإذا طلب عقد  ويجـــوز للرئي�س اأنْ يدعو المجل�ـــس اإلى اجتماع غير عادي لأ�شباب يقدِّ
الجتمـــاع اأربعـــة اأع�شاء علـــى الأقل. وي�شتمر المجل�ـــس في هذا الجتماع حتى يتـــم النتهاء من 
مناق�شـــة الم�شائل التـــي دُعِي للنظر فيها، اأو بناءً على موافقة اأغلبيـــة الأع�شاء الحا�شرين على 

اإنهاء الجتماع.

مادة )7(

تُعقَـــد اجتماعات المجل�س بناءً على دعوة كتابية من الرئي�س قبل وقت انعقادها بثلاثة اأيام 
د فيها مكان الجتمـــاع وزمانه، ويرفَق بها جدول الأعمال والمذكرات والتقارير  علـــى الأقل، يحدِّ
وم�شروعـــات القرارات والتو�شيات المتعلقة بالمو�شوعات المدرجة على الجدول، ما لم يكن قد 

�شبق توزيعها.
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مادة )8(

ت�شـــدر قرارات المجل�س وتو�شياته بالأغلبية المطلقـــة للاأع�شاء الحا�شرين، وعند تَ�شاوي 
ح الجانب الذي منه رئي�س الجل�شة. الأ�شوات يرجَّ

مادة )9(

ـــن الأغلبية على هذا النحـــو اأو ثار خلاف  يكـــون الت�شويـــت بوا�شطة رفْع اليـــد، فاإن لم تتبيَّ
حولهـــا، اأُخِذ الراأي بطريقة المنـــاداة على الأع�شاء باأ�شمائهم. وفي جميـــع الأحوال يكون اإدلء 

رئي�س الجل�شة ب�شوته بعد ت�شويت �شائر الأع�شاء.
مادة )10(

يكون الت�شويت على قرارات المجل�س وتو�شياته علنياً.
وا�شتثنـــاءً مـــن اأحكام الفقـــرة الأولى يجوز اإجـــراء الت�شويت �شرياً كلمـــا طلب ذلك ن�شف 

الأع�شاء الحا�شرين في م�شاألة معرو�شة اأمام المجل�س.
 

مادة )11(

نـــه الوزير، يقوم باإعداد جدول الأعمـــال المعد من قِبَل اللجنة  يكـــون للمجل�س اأمين �شر يعيِّ
له الرئي�س بذلك، ويُعرَ�س هذا الجدول  العامة الدائمة، فاإن لم يكن حا�شراً تولَّى اإعداده مَن يخوِّ

على الرئي�س لإقراره.
دها الرئي�س،  ويُراعـــى في ترتيب جدول الأعمال اأنْ تدرج اأولً الم�شائل الم�شتعجَلة التي يحدِّ
لة بترتيب تواريخ تاأجيلها، ثم الم�شائل الأخرى بالترتيب الذي يراه الرئي�س  تليها الم�شائل الموؤجَّ

بناءً على اقتراح الأع�شاء.
مادة )12(

يتلقى المجل�س جميع ال�شكاوى التي ترد من المواطنين اأو من الجهات المختلفة والتي تدخل 
�شمـــن اخت�شا�شاتـــه، على اأنْ تحال هذه الم�شائـــل للجان المتخ�ش�شة فـــي المجل�س لدرا�شتها 

واتخاذ القرار المنا�شب ب�شاأنها.

الف�شل الثاني

الجل�شات

الفرع الأول

نظام العمل في الجل�شات و�شبْطِها

مادة )13(

ع فيه الأع�شاء قبل افتتاح الجل�شة بن�شف �شاعة على الأقل. يُعدُّ �شجل خا�س للح�شور يوقِّ
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ول يكون انعقاد المجل�س �شحيحاً اإل بح�شور اأكثر من ن�شف عدد الأع�شاء، واإذا لم يكتمل 
ل النعقاد لمدة اأ�شبوع. ويُعتبَر اجتماع المجل�س �شحيحاً في المرة الثانية اإذا ح�شره  الن�شاب اأُجِّ

اأربعة اأع�شاء على الأقل.
وفي جميع الأحوال، ل ينعقد الجتماع اإل بح�شور الرئي�س اأو نائبه.

مادة )14(

يتولى الرئي�س اأو نائبه - بح�شب الأحوال - رئا�شة الجل�شات، والإ�شراف على اأعمال المجل�س 
وحِفْـــظ النظام داخـــل قاعة المجل�س، وهـــو الذي يفتتح الجل�شـــات ويراأ�شهـــا، وي�شبطها ويعلن 
انتهاءهـــا ورفْعهـــا، ويدير المناق�شات، ويـــاأذن في الكلام، وتُطلَب الإي�شاحـــات عن طريقه، كما 
يعلن نتائج القتراحات وقرارات المجل�س وتو�شياته. وله اأن يو�شح اأو ي�شتو�شح اأية م�شاألة يراها 
غام�شـــة، ويطـــرح المو�شوعـــات لأخْذ الراأي عليهـــا والتحدث في اأيِّ وقت متى مـــا راأى في ذلك 

فائدة لنظام المناق�شة اأو لإي�شاحها.

مادة )15(

اإذا غـــاب الرئي�س، تولَّى نائبه رئا�شة الجل�شـــات، وفي حال غيابهما معاً يتولَّى الرئا�شة اأكبر 
رة للرئي�س في اإدارة الجل�شة. الأع�شاء �شناً، وتكون لرئي�س الجل�شة كافة الخت�شا�شات المقرَّ

مادة )16(

يتولـــى اأميـــن ال�شر اأو مَـــن يخوله الرئي�س - بح�شـــب الأحوال - تحريـــر محا�شر الجل�شات، 
ن فيها اأ�شماء الأع�شاء الحا�شرين والغائبين، وملخ�شاً وافياً لوقائع الجل�شة، وما تدور فيها  ويدوِّ

من مناق�شات واآراء، وما ي�شدر من قرارات وتو�شيات. 

مادة )17(

بعد افتتاح الجل�شـــة يعلن الرئي�س اأ�شماء الأع�شاء المعتذريـــن وطالبي الإجازات والغائبين 
عن الجتماع دون عذر، ثم ي�شادق المجل�س على ما تم تحريره من محا�شر الجل�شات ال�شابقة. 
وللرئي�س اإحاطة الأع�شاء بقائمة المرا�شلات ال�شادرة والواردة للمجل�س باإطلاعهم عليها، 

ثم ي�شتعر�س الرئي�س اأهم اللقاءات والجتماعات التي مثَّل فيها المجل�س.

مادة )18(

ثبِـــت خطاأً علـــى ل�شانه عند  لكـــل ع�شـــو من الأع�شـــاء الحا�شريـــن اأنْ يطلب ت�شحيـــح ما اأُ
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الت�شديـــق علـــى مح�شر الجل�شة ال�شابقة. وفي حال �شدر قـــرار المجل�س بقبول الت�شحيح يثبت 
ح بمقت�شاه المح�شر ال�شابق. ول يجوز اإجراء  ذلـــك في مح�شر الجل�شة التي �شدر فيها، وي�شحَّ

اأيِّ ت�شحيح في المح�شر بعد الت�شديق عليه.
ويوقـــع على المح�شر كل مـــن الرئي�س واأمين ال�شـــر بعد الت�شديق عليه مـــن قِبَل الأع�شاء، 
وتحفَـــظ لدى اأمانة �شر المجل�ـــس، وتر�شَل ن�شخة من المح�شر لأع�شـــاء المجل�س والمدير العام 

قبل الجل�شة التالية بثلاثة اأيام على الأقل.

مادة )19(

في جميع الأحوال، ل يجوز لغير الأع�شاء وموظفي المجل�س وم�شتخدَميه دخول قاعة اجتماع 
ح له بدخول  المجل�س اأثناء انعقاد الجل�شات اإل بعد موافقة اأغلبية الأع�شاء، ويجب على من ي�شرَّ
القاعـــة مراعاة اأن يلزم الهدوء التام واأل يُظهِر علامات ال�شتح�شان اأو ال�شتهجان، واأنْ يراعي 

التعليمات التي يبديها له رئي�س الجل�شة اأو مَن يكلفه بحفظ النظام.
ولرئي�س الجل�شة اأنْ يطلب ممن يقع منه اإخلال بالنظام اأنْ يخرج من القاعة، فاإذا لم يمتثل 

فله اأنْ ياأمر باإخراجه اإذا اقت�شى الحال.

مادة )20(

يعِدُّ المجل�س في نهاية كل دور انعقاد تقريراً عن اأعماله يبيِّن فيه ب�شفة عامة المو�شوعات 
التـــي عُرِ�شت على المجل�س ومـــا اتخذه من قرارات وتو�شيات ومقترحـــات، وما تم تنفيذه منها 
ومـــا لم يتم تنفيذه واأ�شباب ذلـــك، وال�شعوبات التي حالت دون التنفيـــذ ومقترحات تذليل هذه 

ال�شعوبات.
م فيه كامل اأعماله واقتراحاته وتو�شياته  كما يعِدُّ المجل�س تقريراً نهائياً في نهاية مدته يقَيِّ

وذلك خلال فترة انعقاده الممتدة لأربع �شنوات.
ويرفع المجل�س التقارير الم�شار اإليها في الفقرتين ال�شابقتين اإلى الوزير.

الفرع الثاني

نظام الكلام في الجل�شات

مادة )21(

ل يجـــوز لأيِّ ع�شـــو اأنْ يتكلـــم في الجل�شة اإل بعـــد اأنْ يطلب الكلمة وياأذن لـــه رئي�س الجل�شة 
بذلك. ول يجوز للرئي�س اأنْ يرف�س الإذن في الكلام اإل ل�شبب تقت�شيه اأحكام هذه اللائحة.

وياأذن الرئي�س في الكلام ح�شب ترتيب طلبات الأع�شاء وذلك مع مراعاة �شالح المناق�شة.
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ول يجـــوز للع�شـــو اأنْ يتكلم اأكثـــر من مرتين في ذات المو�شوع في الجل�شـــة الواحدة، اإل اإذا 
�س له. اأجاز له ذلك رئي�س الجل�شة. ويكون الكلام من مكان الع�شو المخ�شَّ

وفـــي جميع الأحوال، ل يُقبَـــل طلـب الكلام في مو�شوع �شبق واأنْ اأحالـــه المجل�س اإلى اإحدى 
م اللجنة تقريرها، ما لم يرَ المجل�س خلاف ذلك لأ�شباب جدية. اللجـان اإل بعد اأن تقدِّ

مادة )22(

يجـــوز للمجل�ـــس بعد المناق�شـــة في مو�شوع مـــا اأنْ يوؤجل البتَّ فيه اإلى اجتمـــاع لحق اإذا ما 
اقت�شى الأمر ا�شتي�شاح بع�س البيانات اأو راأى اأنْ يحيله اإلى اإحدى اللجان لدرا�شته.

وفي جميع الأحوال، ل تجوز المناق�شة في مو�شوع غير مدرج في جدول اأعمال الجل�شة.

مادة )23(

للمجل�ـــس بنـــاءً على اقتراح مـــن رئي�شِه اأو طلب مـــن اأربعة اأع�شاء على الأقـــل اأو اقتراح من 
ناً للانتهاء من مناق�شة اأحد المو�شوعات واأخْذ الراأي فيه. اللجنة المخت�شة، اأنْ يحدد وقتاً معيَّ

مادة )24(

ياأذن رئي�س الجل�شة دائماً في الكلام في الأحوال الآتية:
1 - الدفـــع بعدم جواز المناق�شة في المو�شـــوع المطروح لتَعَارُ�شه مع اأحكام الد�شتور والقوانين 

ال�شارية.
2 - توجيه النظر اإلى مراعاة اأحكام القانون، واللائحة التنفيذية، وهذه اللائحة.

3 - طلب تاأجيل المناق�شة اأو اإرجاء النظر في المو�شوع المطروح للبحث اإلى ما بعد الف�شل في 
مو�شوع اآخر ذي اأهمية مرتبط به ويجب البتُّ فيه اأولً.

عَى بها. دة مدَّ 4 - ت�شحيح واقعة محدَّ
5 - الرد على قول يم�س �شخ�س طالب الكلام.

ولهذه الطلبات اأولوية على المو�شوع الأ�شلي، ويترتب عليها وقْف المناق�شة فيه حتى ي�شدر 
قرار المجل�س ب�شاأنه.

مادة )25(

ه كلامه لغير رئي�س الجل�شة، ويجـــب عليه األ يكرر اأقواله ول اأقوال  ل يجـــوز للمتكلـــم اأنْ يوجِّ
غيره، واأل يخرج عن المو�شوع المطروح للبحث اأو ي�شتعمل اأقوالً اأو اأفعالً اأو اإ�شارات غير لئقة 
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ر لإدارة الجل�شات. اأو اأنْ ياأتي اأمراً مخلًا بالنظام المقرَّ

مادة )26(

ل يجـــوز لأيِّ ع�شو مقاطعة المتكلم ول اإبداء اأية ملاحظة اإليه. وللرئي�س وحده الحق في اأنْ 
حَ  ه المتكلم في اأية لحظة اأثناء كلامه اإلى مراعاة اأحكام هذه اللائحة، اأو اإلى اأن راأيه قد و�شُ يُنَبِّ
ه اإليه تحذيراً بذلك  و�شوحاً كافياً، واأنه ل محل ل�شتر�شاله في الكلام، فاإن لم يمتثل فله اأن يوجِّ

مع اإثبات هذا الأمر في مح�شر الجل�شة.

مادة )27(

اإذا بـــدا للرئي�ـــس اأنَّ اقتراحاً مـا لي�ـــس من اخت�شا�س المجل�س، عُر�ـــس الأمر على المجل�س 
للبتِّ في م�شاألة الخت�شا�س.

مادة )28(

اإذا اأخـــل المتكلم بالنظام مخالفاً بذلك اأيٍاً من اأحكام القانون اأو اللائحة التنفيذية اأو هذه 
هاً اإياه ولفتاً  اللائحـــة، فعلى رئي�س الجل�شة في هذه الحالـــة اأن ينادي الع�شو المتكلم با�شمه منبِّ
نظَره للمحافظة على النظام. وله اإذا اقت�شى الأمر منْع المتكلم من ال�شتمرار في الكلام، فاإذا 

اعتر�س رجع الرئي�س اإلى راأي المجل�س ليف�شل في الأمر دون مناق�شة.

مادة )29(

ـــه الرئي�س تنبيهاً لأيِّ ع�شو ولم يمتثل لذلـــك، فللمجل�س بناءً على اقتراح الرئي�س اأن  اإذا وجَّ
يمنع الع�شو من الكلام في ذات المو�شوع اأو حتى انتهاء الجل�شة، ويكون المنْع من الكلام بقرار 

من المجل�س دون مناق�شة.

مادة )30(

في حالة عدم امتثال المخالف لقرار المجل�س ال�شادر طبقاً لحكم المادة )29( فللمجل�س، 
ر اإخراج الع�شو من مقر انعقاد الجل�شة. بناءً على اقتراح الرئي�س، اأنْ يقرِّ

مادة )31(

اإذا لـــم يمتثل الع�شو اإلى القـــرار ال�شادر باإخراجه من مقر انعقـــاد الجل�شة، تُرفع الجل�شة 
موؤقتـــاً، وللرئي�س اأن يتخذ من التدابير ما يراه لزماً لتنفيذ قرار المجل�س، على اأنه يجوز للع�شو 
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اأن يوقف اأثر القرار اإذا اعتذر عن عدم ان�شياعه لقرار المجل�س، ويعر�س الرئي�س هذا العتذار 
على المجل�س للبتِّ في قبوله من عدمه.

مادة )32(

اإذا تكـــرر مـــن الع�شو فـــي دور النعقاد ذاته ما يوجب اإخراجه من مقـــر انعقاد الجل�شة فلا 
ر حرمانه من ال�شتراك في اأعمال المجل�س  يُقبَل منه العتذار، وللمجل�س في هذه الحالة اأنْ يقرِّ

ولجانه لمدة ل تزيد على �شهر من تاريخ الجل�شة التي �شدر فيها هذا القرار.

مادة )33(

اإذا اختـــل النظـــام ولم يتمكن الرئي�س مـــن اإعادته، اأعلن عزمه على وقـــف الجل�شة، فاإن لم 
ي�شتتـــب النظـــام، رفع الجل�شة مدة ل تزيد على �شاعة، فاإذا ا�شتمـــر الإخلال بالنظام بعد اإعادة 

لها الرئي�س اإلى يوم اآخر. الجل�شة، اأجَّ
وللرئي�ـــس اأنْ ياأمـــر بحذف اأية كلمة اأو عبارة من مح�شـــر الجل�شة تكون قد �شدرت عن اأحد 
الأع�شاء بالمخالفة لأحكام هذه اللائحة. وعند العترا�س على ذلك، يُعرَ�س الأمر على المجل�س 

لإ�شدار قراره في هذا ال�شاأن دون مناق�شة.

مادة )34(

يجوز لرئي�س الجل�شة اأنْ يقترح اإقفال باب المناق�شة في الحالت الآتية:  
1 - بناءً على طلب اأربعة اأع�شاء على الأقل.

2 - اإذا عُرِ�س مو�شوع للبحث ولم يطلب اأحد الأع�شاء الكلام في نف�س المو�شوع.
3 - اإذا ا�شتوفى المو�شوع بحثه.

فـــاإذا اأبدى اأحد الأع�شاء اعترا�شاً على الإقفـــال اأذِن الرئي�س بالكلام لواحد من الموؤيدين 
ثم لواحد من المعتر�شين وبعد ذلك يوؤخذ راأي المجل�س في اإنهاء المناق�شة اأو ال�شتمرار فيها.
ويُ�شدِر المجل�س قراره باإقفال باب المناق�شة اأو ال�شتمرار فيها باأغلبية الأع�شاء الحا�شرين.

مادة )35(

للرئي�س اأنْ يرفع الجل�شة موؤقتاً للا�شتراحة مدة ل تزيد على ن�شف �شاعة، وعليه اأنْ يرفعها 
لل�شلاة اإذا حان وقتها.
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الفرع الثالث

الجل�شات ال�شرية

مادة )36(

جل�شـــات المجل�س علنيـــة، ويجوز عقْدُها �شرية بنـــاءً على طلب من رئي�ـــس الجل�شة اأو اأربعة 
ر المجل�س في جل�شة  م الطلب كتابة اإلى الرئي�س، ويقرِّ اأع�شـــاء علـــى الأقل. وفي هذه الحالة، يقدَّ

�شرية ما اإذا كانت المناق�شة في المو�شوع المطروح اأمامه تُجرَى في جل�شة علنية اأم �شرية.

مادة )37(

ح لهـم بدخولها، ول يجوز اأنْ  ـــرِّ عنـــد انعقـــاد المجل�س في جل�شة �شرية تُخلَى القاعة ممن �شُ
ح لهم المجل�س بذلك من موظفيه. يح�شر الجل�شة اأحد غير الأع�شاء اإل مَن ي�شرِّ

مادة )38(

له  ر تحرير مح�شـــر للجل�شة ال�شرية، ويتولـــى ذلك اأمين ال�شـــر اأو مَن يخوِّ للرئي�ـــس اأنْ يقـــرِّ
الرئي�ـــس - بح�شـــب الأحـــوال -، ويُحفَظ هـــذا المح�شر لـــدى الرئي�س، ول يجوز لغيـــر الأع�شاء 

ه. الطلاع عليه. وللمجل�س اأنْ يقرر في اأيِّ وقت في جل�شة �شرية، ن�شْر هذا المح�شر اأو بع�شِ

مادة )39(

يجـــوز للمجل�ـــس اأنْ يقرر اأنْ تكون المناق�شة واإبداء الآراء حـــول مو�شوع باأكمله اأو جزء منه، 
وعنـــد الت�شويت يجـــب تحديد المو�شوع المطلوب القتراع عليه بطريقـــة ي�شهُل بها اأخْذ الآراء، 

بة والت�شويت على كل م�شاألة على حِدَة. ويجوز تجزئة الم�شائل المت�شعِّ

الف�شل الثالث

اأجهزة المجل�س

الفرع الأول

الرئي�س

مادة )40(

الرئي�ـــس هو الـــذي يُمثل المجل�س فـــي ات�شاله بالـــوزارات والهيئات فـــي المملكة، ويتحدث 
با�شمـــه، وي�شرف على جميع اأعماله، ويتولى الإ�شراف على اأمانة �شر المجل�س، ويُراعي في ذلك 

كله تطبيق اأحكام القانون ولئحته التنفيذية وهذه اللائحة. 
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مادة )41(

للرئي�ـــس دعوة اأية لجنة مـــن لجان المجل�س للانعقاد لبحث مو�شوع هـــام اأو عاجل، ويراأ�س 
جل�شات اللجان التي يح�شرها.

وتُجـــرَى المخاطبـــات بين اأية لجنة مـــن لجان المجل�ـــس وال�شلطة التنفيذيـــة اأو غيرها من 
الجهات خارج المجل�س عن طريق الرئي�س.

الفرع الثاني

اللجنة العامة الدائمة

مادة )42(

ـــل اللجنـــة العامة الدائمة للمجل�س فـــي بداية كل دور انعقاد برئا�شـــة الرئي�س وع�شوية  ت�شكَّ
نائـــب الرئي�س وروؤ�شاء اللجـــان المتخ�ش�شة، وتخت�س باإعداد جداول اأعمـــال المجل�س ودرا�شة 

واإبداء الراأي في الآتي:
1 - خطة عمل المجل�س.

2 - م�شروع ميزانية المجل�س والح�شاب الختامي له.
3 - كافـــة الأمـــور المتعلقة ب�شئون الأع�شاء، بما في ذلك اقتراح الإجراء الذي يُتَّخَذ عند اإخلال 
نه هذه اللائحة. الع�شو بواجباته ومقت�شيات ال�شلوك الواجب داخل المجل�س، وِفْقاً لِـما تبيِّ

مة من الأع�شاء. 4 - الأ�شئلة وطلبات الإحاطة والرغبات المقدَّ
5 - الم�شائل الأخرى التي يحيلها اإليها الرئي�س.

كمـــا تتولى هـــذه اللجنة مبا�شرة اخت�شا�شـــات المجل�س فيما بيـــن اأدوار النعقاد وذلك في 
الم�شائل ال�شرورية والعاجلة، على اأنْ تعرَ�س قراراتها على المجل�س في اأول اجتماع.

مادة )43(

للرئي�ـــس اأنْ يعر�ـــس علـــى اللجنـــة العامـــة الدائمة التقريـــر المُعدَّ مـــن قِبَل اإحـــدى اللجان 
ه علـــى المجل�س، ولـــه دعوة اأع�شـــاء اللجنة  المتخ�ش�شـــة فـــي �شاأن مو�شـــوع معيَّن قبـــل عرْ�شِ

المتخ�ش�شة لتبادل الراأي في �شاأن هذا المو�شوع.

الفرع الثالث

اللجان المتخ�ش�شة

مادة )44(

ـــل بالمجل�ـــس مـــن بين اأع�شائـــه في بداية كـــل دور انعقـــاد لجان متخ�ش�شـــة لدرا�شة  تُ�شكَّ
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ها على المجل�ـــس، على اأنْ ل يقل عددها عن  المو�شوعـــات التـــي تدخل في اخت�شا�شه قبل عرْ�شِ
ثـــلاث، واأنْ ل يقـــل عـــدد اأع�شاء كـــل لجنة عن ثلاثة اأع�شـــاء. وينبغي اأن ي�شتـــرك كل ع�شو من 

اأع�شاء المجل�س في لجنتين على الأقل.

مادة )45(

في حالة عدم توافُق اأع�شاء المجل�س على ت�شكيل اللجان وِفْقاً للمادة )44( من هذه اللائحة، 
فاإنه يُجرى الت�شويت لختيار اأع�شاء اللجنة، ويجب اأنْ يكون الت�شويت �شرياً.

مادة )46(

اللجان المتخ�ش�شة هي:
اأ - اللجنة الفنية وتخت�س بالآتي:

1 - درا�شة ت�شمية ال�شواحي والأحياء وال�شوارع والطرق والحدائق والميادين العامة.
2 - درا�شة مـــا يت�شل باإن�شاء وتحديد وتنظيم المناطق ال�شكنية والتجارية وال�شناعية، وما 

يتعلق ب�شئون العمران والتعمير، بما في ذلك تق�شيم وتجزئة الأرا�شي.
طات المناطق  طات العمرانية الهيكليـــة والعامة، ومخطَّ 3 - درا�شـــة ما يتعلق بتقرير المخطَّ

التف�شيلية، والم�شائل التنظيمية مع درا�شة �شئون تنفيذها.
4 - درا�شة ما يحال اإليها من اأعمال تتعلق بنُظُم وقواعد ال�شتملاك وِفْقاً للقانون رقم )39( 

ل�شنة 2009 ب�شاأن ا�شتملاك العقارات للمنفعة العامة.
5 - درا�شـــة تحديد ال�شوارع والطـــرق وخطوط التنظيم والقواعد والإجراءات الخا�شة ب�شم 

واقتطاع الجيوب والزوايا المترتبة على اأعمال التنظيم وكيفية الت�شرف فيها.
6 - درا�شة ا�شتغلال العقارات والمرافق العامة التي تدخل في اخت�شا�س الأمانة.

7 - درا�شـــة الأنظمـــة الخا�شـة ب�شئون ال�شحـة العامـة والبيئـــة، وذلك بالتن�شيق مـع الجهات 
المخت�شة.

8 - درا�شـــة تنظيـــم رُخَ�س البناء والهـــدم والترميم وتعديـــل الأبنية، وتراخي�ـــس اإ�شغالت 
رُق العامة. الطُّ

9 - درا�شـــة مـــا يتعلق بو�شع الأنظمـــة والقواعد الخا�شة بالإعلانـــات الدعائية والمل�شقات 
ولفتات المحال التجارية وغيرها ومراقبة تنفيذها.

10 - درا�شـــة الأنظمة الخا�شـــة بالمحال العامـــة والمحال التجاريـــة وال�شناعية، والمحال 
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الخطـــرة والمُقْلِقـــة للراحـــة وال�شارة بال�شحـــة والباعة الجائلين، وذلـــك بالتن�شيق مع 
الجهات المخت�شة.

11 - ما يحيله اإليها المجل�س من م�شائل اأخرى �شمن حدود اخت�شا�شه.
ب - اللجنة المالية والقانونية، وتخت�س بالآتي:

1( ح�شـــر اأملاك الأمانة واقتراح النُّظُم الكفيلة بتنظيم اإدارتها وا�شتغلالها واأف�شل الوجوه 
للت�شـــرف فيها، واقتـــراح قواعد و�شوابط النتفـــاع الموؤقت بها بما فـــي ذلك ا�شتغلال 
حات المائية الداخلة في نطاق اخت�شا�س المجل�س. الأرا�شي المغمورة بالمياه والم�شطَّ

2( درا�شـــة م�شروعـــات الأنظمـــة الخا�شـــة بتن�شيـــط ال�شياحة، وبحـــث الأنظمـــة المنا�شبة 
بُل لجذب  لتهيئـــة المناخ المنا�شب لم�شروعات النفتاح القت�شـــادي؛ لإيجاد اأف�شل ال�شُّ

الم�شتثمرين.
3( درا�شـــة الأمور المتعلقة بر�شـــوم الأمانة والر�شوم الأخـــرى ذات الطابع البلدي، وتحديد 

فئاتها وتعديلها والإعفاء منها وطرق تح�شيلها. 
�شة للمجل�س. رْف في حدود العتمادات المخ�شَّ 4( درا�شة الأمور الخا�شة بال�شَّ

5( درا�شـــة م�شروعات القوانيـــن والقرارات والتو�شيـــات التي يقترحهـــا المجل�س في حدود 
اخت�شا�شه. 

6( درا�شة المقترحات ب�شاأن ا�شتغلال المرافق العامة التي تدخل في اخت�شا�شات الأمانة.
7( اإبـــداء الراأي فـــي الإجـــراءات القانونية والإداريـــة المطلوبة لتح�شيل اإيجـــارات اأملاك 

الأمانة.
8( المراقبـــة والتدقيق والمحا�شبة علـــى اأعمال الجهاز التنفيذي للاأمانة فيما يتعلق بالأمور 

المحا�شبية والمالية والإدارية والقانونية.
9( درا�شـــة م�شـــروع الميزانيـــة العامة للاأمانـــة لل�شنة الماليـــة الجديدة والمنتهيـــة، واإبداء 

الملاحظات والتو�شيات للمجل�س.
10( درا�شة تنفيذ العقود التي ترتِّب حقوقاً مالية للاأمانة اأو التزامات عليها.

11( اقتـــراح ال�شتراتيجيـــات العامة ل�شتثمـــار المواقع المختلفة الواقعة فـــي نطاق الأمانة 
بهدف زيادة اإيراداتها.

12( اقتراح الحلول لل�شعوبات التي تواجه المواقع الم�شتثمَرة وتقديم المقترحات لها.
13( ما يحيله اإليها المجل�س من م�شائل اأخرى �شمن حدود اخت�شا�شه.
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ج - لجنة الخدمات والمرافق العامة، وتخت�س بالآتي:
ـــف وتطوير واجهات المـــدن والقرى والمياديـــن وال�شوارع  1 - درا�شـــة م�شاريـــع اإن�شاء ور�شْ
والطـــرق العامة والج�شور و�شيانتها ومواقف ال�شيـــارات ومواقع علامات المرور والنقل 

العام.
2 - درا�شـــة اإن�شـــاء وتطوير الم�شت�شفيات العامة والتخ�ش�شيـــة والمراكز ال�شحية والكليات 
ال�شحية ووحدات ال�شحة المدر�شية ومراكز رعاية الأمومة والطفولة ووحدات الإ�شعاف 

الطبي.
3 - بحث ودرا�شة اقتراحات اإقامة المدار�س والمعاهد التعليمية والمتاحف والمكتبات العامة 

ومراكز التدريب والتاأهيل المهني والمراكز التعليمية والثقافية المختلفة.
4 - بحـــث ودرا�شـــة اقتراحات اإقامـــة المراكز الجتماعيـــة والأ�شرية و�شـــالت المنا�شبات 

ومراكز ذوي الحتياجات الخا�شة والمتقاعدين.
5 - درا�شـــة اقتراح اإقامة الأندية الريا�شية والمراكز ال�شبابية والملاعب ال�شعبية والمراكز 

الترفيهية.
6 - درا�شـــة اقتراحـــات اإن�شاء الم�شالـــخ والمعامل والأ�شواق والمعار�ـــس والموانىء ومرا�شي 

ال�شفن.
7 - درا�شة اإن�شاء وتطوير الحدائق والمتنزهات العامة وال�شواطىء وت�شجير الأحياء والطرق 

والميادين العامة.
8 - درا�شة اأف�شل اأ�شاليب تنظيف الميادين وال�شوارع والطرق العامة وال�شواطىء.

9 - درا�شة و�شع الأنظمة التي تكفل النظافة العامة وحماية البيئة من التلوث وجمْع النفايات 
وتحديـــد مواقع دفْنِها وكيفيـــة التخل�س منها اأو اإعادة تدويرها وِفْقـــاً لأحدث الأ�شاليب 

العلمية والقت�شادية، وذلك بالتن�شيق مع الجهات المخت�شة.
ـــع الأنظمة الخا�شة باإيواء الحيوانات فـــي الم�شاكن وتحديد مواقع حظائر  10 - درا�شـــة و�شْ
الموا�شي والطيور الداجنة وما يتعلق بالحيوانات ال�شالَّة وال�شائبة والتخل�س منها ح�شب 

الأحوال. 
11 - ما يحيله اإليها المجل�س من م�شائل اأخرى �شمن حدود اخت�شا�شه.

د - لجنة العلاقات العامة والإعلام، وتخت�س بالآتي:
1( و�شـــع وتفعيـــل اآليات التوا�شـــل المتعددة مـــع المواطنين والموؤ�ش�شات فـــي جميع مناطق 
المحافظـــة، وتعزيـــز التعاون والتن�شيق فيمـــا بين الأمانة والمجال�ـــس البلدية والبلديات 
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داخل وخارج المملكة.
2( درا�شـــة واإعـــداد برامج الوعـــي الوطني والثقافـــي وال�شحي والبيئي، والعمـــل على تنمية 

اأعمال الـبر والخيرات.
3( العمـــل على التن�شيق للتغطية الإعلامية ال�شاملة لفعاليـــات المجل�س، ون�شْر وبثْ البرامج 
الخا�شة بالأمانة عبر و�شائل الإعلام المختلفة وتنظيم الموؤتمرات ال�شحفية والحملات 

الإعلامية.
4( متابعة ما يذاع اأو يُن�شَر من مواد اإعلامية اأو تحقيقات �شحفية اأو مقالت اأعمدة وغيرها 
مما يخ�س المجل�س، واإعداد الردود المنا�شبة والمدعومة بالأرقام والبيانات ال�شحيحة.
5( اإعـــداد وتوفيـــر وحِفْـــظ )اأر�شفـــة( البيانـــات والـمعلومـــات الـخا�شة بـفعاليـــات البرامج 

والأن�شطة الإعلامية والترويجية.
بـــات الإر�شادية الدورية في كـــل ما يتعلق  6( اإعـــداد واإ�شـــدار الن�شـــرات الإعلاميـــة اأو الكتيِّ
باخت�شا�شـــات المجل�ـــس، والـعمل عـلـــى توزيعها داخـــل المملكة وتوفيرهـــا في المنافذ 

البريـة والجوية والبحرية للقادمين من خارجها لأغرا�س �شياحية.
7( تنظيم الموؤتمرات والدورات والجتماعات الداخلية والإقليمية والدولية والم�شاركة فيها، 

وتنظيم الزيارات ال�شتطلاعية على م�شتوى المملكة وخارجها.
8( تنظيـــم وتنفيذ الـمهرجانات والحتفالت فـي المنا�شبات الوطنية والقومية بالتن�شيق مع 

الجهات المعنية بهذه الفعاليات على م�شتوى المحافظة.
9( التن�شيق مع ال�شحافة وو�شائل الإعلام لح�شور جل�شات المجل�س.

10( ما يحيله اإليها المجل�س من م�شائل اأخرى �شمن حدود اخت�شا�شه.

مادة )47(

ل من اخت�شا�شات اللجان الم�شار اإليها في المادة  للوزير بناءً على اقتراح المجل�س، اأنْ يعدِّ
)46( مـــن هـــذه اللائحة اأو ي�شتغني عن بع�شها اأو يدمج عمل لجنتين في لجنة واحدة اأو ين�شىء 
لجانـــاً اأخـــرى لأغرا�س معينة، وي�شع لكـــل لجنة ما يراه من اأحكام خا�شـــة بها، وذلك في �شوء 

اأحكام القانون واللائحة التنفيذية.

مادة )48(

جل�شـــات اللجـــان المتخ�ش�شة �شريـــة، ويجوز لهـــا ال�شتعانة بموظفي الأمانـــة المخت�شين 
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لتقديـــم المعلومات المطلوبة والإدلء باآرائهم، وذلك بعـــد موافقة الرئيـ�س بالتن�شيق مع المدير 
العام.

مادة )49(

تختـــار اللجنـــة في اأول اجتمـــاع لها من بين اأع�شائهـــا رئي�شاً ونائباً له يحـــل محله في حالة 
غيابه، وفي حالة غيابهما معاً يراأ�س الجتماع اأكبر الأع�شاء الحا�شرين �شناً.

راً للجنة من بين موظفي المجل�س. ويختار الرئي�س مقرِّ

مادة )50(

تعقـــد كـــل لجنة اجتماعاتها بناءً علـــى دعوة من رئي�شها اأو نائبـــه اأو الرئي�س مرة كل خم�شة 
ع�شـــر يوماً على الأقل، اأو كلما دعت الحاجة لذلك. وتكون هذه الدعوة قبل موعد النعقاد بثمان 

واأربعين �شاعـة على الأقل، على اأنْ تت�شمن جدول اأعمال الجتماع.
ويكـــون انعقـــاد اللجنة �شحيحـــاً بح�شور اأغلبيـــة اأع�شائها. ول يجوز لأيِّ ع�شـــو التغيُّب عن 

رها.  اجتماعاتها دون اإخطار م�شبق لرئي�شها اأو مقرِّ
وتُ�شـــدِر اللجنـــة قراراتها وتو�شياتها باأغلبيـــة اأ�شوات الأع�شاء الحا�شريـــن، وعند تَ�شاوي 

ح الجانب الذي منه رئي�س الجتماع. الأ�شوات يرجَّ

مادة )51(

تُعِـــدُّ كل لجنة تقريـــراً موجزاً عن ن�شاطها يُرفع للرئي�س في نهايـــة كل دور انعقاد، وللرئي�س 
تكليف اللجنة بتقديم تلك التقارير في اأيِّ وقت كلما دعت الحاجة لذلك.

مادة )52(

يجوز لأيٍّ من لجان المجل�س اأنْ تطلب بوا�شطة الرئي�س من الوزارات والهيئات والموؤ�ش�شات 
العامة المعلومات والبيانات والوثائق التي تراها لزمة لدرا�شة المو�شوع المحال اإليها. 

ه اأو ا�شتدعائـــه من الجهات  كمـــا يجوز لهـــا اأنْ تطلب �شـــم اأو ا�شتدعاء مَن ترى لـــزوم �شمِّ
الحكوميـــة بم�شتـــوى وكيـــل وزارة وما دون ذلك اأو مـــن غيرهم من الخبـــراء وذوي الخت�شا�س 

لتـقديم المعلومات اأو اإبداء الآراء الفنية، دون اأنْ يكون لهم حق ال�شتراك في الت�شويت.

مادة )53(

ن فيها اأ�شمـــاء الأع�شاء الحا�شرين  ر اللجنة بتحريـــر محا�شر الجتماعات وتدوَّ يقـــوم مقرِّ
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والغائبيـــن وملخ�سٌ واف لوقائع الجتمـــاع، وما يدور فيها من مناق�شـــات واآراء، وما ي�شدر من 
رها بعد الت�شديق عليه من  ع على المح�شر كل من رئي�ـــس اللجنة ومقرِّ قـــرارات وتو�شيات، ويوقِّ

قبل الأع�شاء.
مادة )54(

يجــــوز لأيِّ ع�شو مـــن اأع�شـاء المجل�س ح�شور اجتماعات اللجان التـــي لي�س هو ع�شواً فيها 
مه لرئي�س اللجنـــة، ول يمكنه الم�شاركـة في المـــداولت اإل باإذن من رئيـ�س  بنـــاءً على طلـــب يقدِّ

اللجنـة.
وللرئيـ�س ونائبه حق ح�شور اجتماعات اأية لجنـة من لجان المجل�س المتخ�ش�شة والم�شاركة 

في المداولت، ول يجوز لكليهما الم�شاركة في الت�شويت.

مادة )55(

ل يَحُولُ تاأجيل المجل�س لجل�شاته دون انعقاد اللجان. 

مادة )56(

للرئي�ـــس اأنْ يدعو اللجان للاجتماع فيما بين اأدوار النعقاد اإذا ما دعت الحاجة لذلك. كما 
يجوز له دعوة اأكثر من لجنة لعقْد اجتماع م�شترَك بينهما، وفي هذه الحالة تكون رئا�شة الجتماع 

للرئي�س اأو نائبه، وفي حالة غيابهما معاً يراأ�س الجتماع اأكبر روؤ�شاء اللجان المجتمِعة �شناً.

مادة )57(

يجـــوز لكل ع�شو من اأع�شـــاء المجل�س اأنْ يبديَ للرئي�س ملاحظاته كتابةً حول م�شاألة محالة 
اإلى لجنة لي�س هو ع�شواً فيها، على اأنْ يحيلها الرئي�س اإلى اللجنة المعنية. 

ده هذه اللجنة اإذا ما راأت  ويجـــوز للجنة المعنيـــة اأنْ تدعوَ هذا الع�شو لح�شور اجتماع تحـــدِّ
الحاجة لذلك، دون اأنْ يكون له حق الت�شويت.

مادة )58(

تُجـــرَى جميع المرا�شلات بين اللجـــان والوزارات والهيئات والموؤ�ش�شـــات العامة عن طريق 
الرئي�س.

مادة )59(

اإذا خـــلا محـــل اأيِّ ع�شو من اأع�شاء اللجان ب�شبب ال�شتقالـــة من المجل�س اأو الوفاة اأو زوال 
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ال�شفة لأيِّ �شبب، يختار المجل�س خلَفاً له في اأول اجتماع له.

الف�شل الرابع

الأ�شئلة وطلبات المناق�شة العامة

والإحاطة والقتراحات برغبة

الفرع الأول

الأ�شــئلة

مادة )60(

ه اأ�شئلة اإلى اأيٍّ من مديري اإدارات الأمانة في اأيِّ �شاأن  لكل ع�شو من اأع�شاء المجل�س اأنْ يوجِّ
من ال�شئون التي تدخل في اخت�شا�شاتهم، والتي تكون مرتبطة باخت�شا�شات المجل�س، على األ 

مه اأو تكون له فيه �شفة �شخ�شية. يكون ال�شوؤال متعلقاً بم�شلحة خا�شة بمقدِّ
د  ـــه اإليه اأ�شئلة الأع�شاء الإجابة على هذه الأ�شئلـــة بجل�شة المجل�س التي تحدَّ وعلـــى مَن توجَّ

لهذا الغر�س، اإل اإذا راأى المجل�س الكتفاء برد مكتوب عنها.

مادة )61(

م ال�شوؤال كتابةً اإلى الرئي�س الذي يبلغه اإلى مدير الإدارة المخت�شة بالأمانة عن طريق  يقـــدَّ
المديـــر العام، ويدرَج ال�شوؤال فـــي جدول اأعمال اأقرب اجتماع للمجل�س بعـــد انق�شاء �شبعة اأيام 
عمـــل من تاريخ اإبلاغه اإلى الإدارة المخت�شـــة، وير�شَل ال�شوؤال مع جدول الأعمال اإلى الأع�شاء، 

دها المجل�س. ه اإليه ال�شوؤال طلب تاأجيل الإجابة مرة واحدة لجل�شة تالية يحدِّ ويجوز لمن وُجِّ

مادة )62(

ـــه ال�شـــوؤال اإل من ع�شو واحد من اأع�شـــاء المجل�س، علـــى اأنْ يكون ال�شوؤال  ل يجـــوز اأنْ يوجِّ
وا�شحاً واأنْ يقت�شر على الأمور التي يراد ال�شتفهام عنها دون تعليق عليها وخالياً من العبارات 

غير اللائقة.
ه اإليه ال�شـــوؤال واأنْ يعلق على  ه ال�شوؤال دون غيـــره اأنْ ي�شتو�شح ممـــن وُجِّ وللع�شـــو الـــذي وجَّ

اإجابته باإيجاز. ويجوز للرئي�س اأنْ ياأذن ح�شب تقديره لع�شو اآخر بتعليق موجز.

مادة )63(

ه اإليه ال�شوؤال اأنْ يودع  دة للاإجابة، كـــان لمن وُجِّ م ال�شوؤال عن الجل�شة المحدَّ اإذا غـــاب مقدِّ
الإجابـــة لـــدى اللجنة العامة الدائمة للمجل�س، على اأنْ تُثْبَـــت بملحق بمح�شر الجل�شة، وفي هذه 
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ه  دها الرئي�س ويح�شرها مَن وُجِّ الحالـــة يجـــوز لهذه اللجنة اأنْ تعلق على الإجابة في جل�شـــة يحدِّ
اإليه ال�شوؤال للتعقيب. 

الفرع الثاني

طلبات المناق�شة العامة

مادة )64(

يجـــوز لعدد ل يقل عـــن اأربعة من اأع�شاء المجل�ـــس اأنْ يطلبوا طرْح مو�شـــوع عام للمناق�شة 
العامة يقع �شمن اخت�شا�شات المجل�س.

مادة )65(

م الطلب باقتراح المناق�شـــة العامة اإلى الرئي�س كتابةً، ويجب اأنْ يت�شمن تحديداً دقيقاً  يقـــدَّ
ر طرْحه للمناق�شة العامة بالمجل�س، وا�شم الع�شو الذي  رات والأ�شباب التي تبرِّ للمو�شوع والمبرِّ

مو الطلب لتكون له اأولوية الكلام في مو�شوع المناق�شة العامة.  يختاره مقدِّ
ويدرِج الرئي�س طلب المناق�شة العامة في جدول اأعمال اأول جل�شة تالية لتقديمه.

ر دون مناق�شة ا�شتبعاد الطلب من جدول اأعماله لعدم �شلاحية المو�شوع  وللمجل�ـــس اأنْ يقرِّ
للمناق�شة، وذلك بعد �شماع راأيِ واحدٍ من الموؤيدين للا�شتبعاد وواحدٍ من المعار�شين له.

مادة )66(

مـــع مراعاة الأحكام المتعلقـــة ب�شاأن نظام الكلام في الجل�شـــات المن�شو�س عليها في هذه 
اللائحـــة، في حالة موافقـــة المجل�س على الطلب، يجب مناق�شته مناق�شـــة عامة قبل اإحالته اإلى 
اللجنـــة المخت�شـــة لدرا�شته وتقديم تقرير عنه اإلـــى المجل�س، ول يجوز الكـــلام عند المناق�شة 

ميه، وعلى كل منهم اأن ي�شرح وجهة نظره باإيجاز. العامة اإل لمقدِّ
مي الطلب ح�شور اجتماعات اللجنة عند نظر مو�شوع الطلب دون اأنْ يكون  وللاأع�شـــاء مقدِّ

لهم حق الت�شويت.

مادة )67(

مي طلب المناق�شة العامة كتابةً عنه بعد اإدراجه بجدول الأعمال،  اإذا تنازل كل اأو بع�س مقدِّ
مـــي الطلب اأقل مـــن العدد اللازم  اأو بعـــد تحديـــد موعـــد للمناق�شة فيه بحيـــث ي�شبح عدد مقدِّ

لتقديمه، ا�شتبعده المجل�س اأو الرئي�س بح�شب الأحوال.
دة للمناق�شة  مي الطلب بغير عذر مقبول عن ح�شور الجل�شة المحدَّ ويُعتبَر مَن تغيَّب من مقدِّ
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متنازلً عن الطلب. 
مي الطلب طبقاً للاأحكام ال�شابقة عن العدد  ول تُجـــرَى المناق�شة اإذا قل عدد الأع�شاء مقدِّ
ك بالمناق�شة عدد من الأع�شاء الحا�شرين ي�شتكمل العدد المذكور. اللازم لتقديمه، اإل اإذا تم�شَّ

الفرع الثالث

طلبات الإحاطة

مادة )68(

لكل ع�شو من اأع�شاء المجل�س اأنْ يطلب من المجل�س اإحاطة اأيٍّ من مديري الإدارات بالأمانة 
اأو الجهـــات الحكوميـــة المخت�شة والهيئـــات والموؤ�ش�شـــات العامة الواقعة في نطـــاق اخت�شا�س 
المجل�ـــس علمـــاً باأمر له اأهميـــة عامة وعاجلة فـــي �شاأن من ال�شئـــون الداخلة فـــي اخت�شا�شات 

المجل�س والمرتبطة بالنواحي البلدية.
نها، ومبيَّنة به �شفتها  دة به الأمور التي يت�شمَّ م طلب الإحاطة اإلى الرئي�س كتابةً، محدَّ ويقدَّ

العامة والعاجلة، ووجْه ارتباطها بالنواحي البلدية. 
ويـــدرِج المجل�س طلب الإحاطة في جـــدول اأعمال اأول جل�شة تالية لتقديمه بعد اإبلاغ المدير 

المخت�س اأو الجهة المعنية بالطلب وذلك لتحديد موعد المناق�شة.

مادة )69(

ي خم�شة ع�شر يوماً على الأقل من تقديمه اإل  تجري مناق�شة مو�شوع طلب الإحاطة بعد مُ�شِ
ه اإليه الطلب على مناق�شته قبل ذلك. اإذا وافق من وُجِّ

مادة )70(

م الطلـب �شـرح مو�شوع الطلـب  دة لمناق�شة طلـب الإحاطـة، يتولى مقـــدِّ فـــي الجل�شــــة المحدَّ
ه اإليه الطلب بالرد، ثم تجري المناق�شة بعد ذلك. ودواعيه، على اأنْ يقوم من وُجِّ

بعـــد النتهاء من مناق�شة طلب الإحاطة يعر�ـــس الرئي�س القتراحات والتو�شيات التي تكون 
مت في �شاأنه، وله اأنْ يرفع تقريراً اإلى الوزير للنظر فيما اأ�شفرت عنه نتيجة مناق�شة طلب  قد قُدِّ

الإحاطة والإجراءات المقترَحة.

مادة )71(

يـــدرَج طلب الإحاطة في جدول الأعمال قبل الأ�شئلة مبا�شـــرة، ول يجوز الكلام عند عرْ�س 
م القتراح لي�شـــرح اقتراحه باإيجاز. وللمجل�س اأنْ  المقترحـــات الخا�شة بطلب الإحاطة اإل لمقدِّ
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يحيل تلك القتراحات اأو بع�شها اإلى اإحدى لجانه لدرا�شتها وتقديم تقرير ب�شاأنها.
م طلب الإحاطة �شحْب طلبـــه بعد اإدراجه على جدول الأعمـــال اإل اإذا وافق  ول يجـــوز لمقـــدِّ

المجل�س على ذلك.

الفرع الرابع

القتراحات برغبة

مادة )72(

لكل ع�شو من اأع�شاء المجل�س اأن يقدم اقتراحاً للمجل�س في مو�شوع عام يت�شل بالم�شالح 
الأ�شا�شية للمواطنين في المحافظة وفي حدود اخت�شا�شات المجل�س.

مادة )73(

م القتراح اإلى الرئي�س كتابةً، مرفقة به مذكرة تت�شمن �شرحاً موجزاً لمو�شوعه، ويحيل  يقدَّ
الرئي�س هذا القـتراح اإلى اللجنة المخت�شة لدرا�شته، واإعداد تقريـر عنه يعرَ�س على المجل�س.

ويـــدرَج طلب القتراح والتقرير المتعلق به في جدول اأعمـــال اأول جل�شة تالية لتقديمه، وفي 
دة للنظر في القتراح برغبة توؤجل المناق�شة  م الطلب عن ح�شور الجل�شة المحدَّ حالة تغيُّب مقدِّ

للاجتماع الذي يليه. 

مادة )74(

يحيـــل الرئي�س اأيَّ اقتراح يـــرى باأنه لي�س من اخت�شا�س المجل�س اإلى اللجنة العامة الدائمة 
للنظر في اأمر قبوله من عدمه.

ر المجل�س بعد الطلاع على راأي اللجنة العامة الدائمة اخت�شا�شه به من عدمه، فاإذا  ويقرَّ
راأى اخت�شا�شه به اأحيل القتراح اإلى اللجنة المخت�شة لدرا�شته واإعداد تقرير عنه.

الف�شل الخام�س

واجبات الأع�شاء

مادة )75(

يجـــب على الع�شو النتظام في ح�شـــور جل�شات المجل�س واجتماعـــات لجانه. ول يجوز لأيِّ 
ع�شـــو التغيُّـــب عن الجل�شـــات والجتماعات دون اإخطار م�شبـــق للرئي�س اأو اأميـــن ال�شر اأو رئي�س 

رها بح�شب الحوال. اللجنة اأو مقرِّ
كما ل يجوز للع�شو الذي ح�شر الجل�شة اأو الجتماع الن�شراف نهائياً قبل النتهاء اإل باإذن 
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من الرئي�س اأو رئي�س اللجنة بح�شب الأحوال، ويُثبَت ذلك في المح�شر.

مادة )76(

اإذا غاب الع�شو عن جل�شات المجل�س اأو لجانه ثلاث جل�شات متتالية اأو �شت جل�شات متفرقة 
في دور النعقاد الواحد دون عذر مقبول، اأو اأخَلَّ بواجباته، دعا الرئي�س اأو اأربعة من اأع�شائه على 
الأقـــل اإلى اجتماع غير عـــادي للمجل�س لمناق�شة مخالفات الع�شو، والنظر في اعتباره م�شتقيلًا، 
اأو فـــي اإبطـــال ع�شويته اأو اإ�شقاطها عنـــه. ول يمنع من ذلك غياب الع�شو الـــذي اأخَلَّ بواجباته، 

ويكون القرار باأغلبية الأع�شاء.

مادة )77(

دة، وياأذن الرئي�س للاأع�شاء بالإجازة بما ل يتعار�س  ل يجـــوز طلب الإجـــازة لمدة غير محدَّ
واكتمال الن�شاب القانوني لكل من المجل�س واللجان المنبثقة عنه. 

مادة )78(

يجـــوز للرئي�ـــس اأو رئي�س اللجنة المخت�شـــة اأنْ ياأذن للع�شو باإجازة عن اإحـــدى الجل�شات اأو 
الجتماعات لمرة واحدة في كل دور من اأدوار النعقاد، مع اإخطار المجل�س اأو اللجنة المخت�شة 

بذلك.

مادة )79(

ل يجـــوز للع�شـــو اأنْ يتدخل في اأعمال الجهاز التنفيذي، كما ل يجوز له طلب اأية معلومات اأو 
ا�شت�شارات اإل عن طريق الرئي�س، والذي بدوره يخاطب المدير العام في هذا ال�شاأن. 

مادة )80(

للمجل�ـــس مناق�شـــة طلب تعديل اأحكام هذه اللائحة بناءً على طلـــب كتابي من اأربعة اأع�شاء 
على الأقل، وتتم مناق�شة هذا الطلب مناق�شة عامة.

وفي حالة موافقة المجل�س على طلب التعديل، يحال اإلى اللجنة المخت�شة لدرا�شته وتقديم 
تقريـــر ب�شاأنه اإلـــى المجل�س، على اأنْ يُرفع اإلى الوزير لإ�شداره، وذلـــك بعد الت�شويت بالموافقة 

على اإقرار هذا التعديل من قِبَل المجل�س.


